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COMUNE DI AMATO 

(PROVINCIA DI CATANZARO)  

Via G. Marconi 14 - 88040 – Amato, 

Codice Fiscale: 00297380792, Partita IVA: 00297380792 

EMAIL: comune.amato24@gmail.com  PEC: protocollo.amato@asmepec.it 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA NOMINA DEL 

NUCLEO DI VALUTAZIONE IN COMPOSIZIONE MONOCRATICA TRIENNIO 2026-

2029. 

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

 

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Amato;  

Evidenziato che il predetto regolamento disciplina il procedimento di nomina del Nucleo di 

Valutazione in forma monocratica;  

Richiamati:  

• il D. Lgs. n. 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali);  

• il D. Lgs. n. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia di ottimizzazione del 

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, che 

prevede l’obbligo per gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo 

interno ed i modelli di valutazione del personale, nonché della performance delle strutture 

organizzative, individuando i soggetti competenti nel processo di misurazione e 

valutazione della Performance;   

• la deliberazione Civit n. 121/2010 che afferma il principio della non applicabilità 

dell’articolo 14 D. Lgs. 150/2009 agli Enti Locali, per i quali è prevista la facoltà e non 

l’obbligo, di costituire l’OIV in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri 

organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni indicate nell’art. 16 del 

predetto decreto legislativo;  

• la delibera n. 12/2013 con la quale l’ANAC ha precisato che gli enti locali hanno la facoltà 

di scegliere di mantenere i Nuclei di valutazione in luogo della costituzione 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione; 

 

 

 

 

 

mailto:comune.amato24@gmail.com
mailto:protocollo.amato@asmepec.it


2 
 

RENDE NOTO 

 

che questo Ente intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione in composizione 

monocratica per il triennio 2026-2029 e, pertanto, viene indetto Avviso Pubblico di selezione per 

la nomina secondo i criteri e le modalità di seguito riportate: 

 

COMPOSIZIONE E FUNZIONI 

 

Il Nucleo di Valutazione è organo monocratico costituito da un unico componente esterno.  

Opera in posizione autonoma e risponde esclusivamente all’organo di indirizzo politico-

amministrativo a cui riferisce in merito all’attività svolta.  

Il Nucleo di Valutazione svolge, inoltre, le seguenti attività: 

a) Esprime parere preventivo, obbligatorio e vincolante sul sistema di misurazione e 

valutazione della performance; 

b) Monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza 

e integrità dei controlli interni; 

c) Comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di 

governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei conti e al Dipartimento della 

Funzione Pubblica; 

d) Valida la Relazione sulla Performance approvata dalla Giunta Comunale e ne assicura la 

visibilità attraverso la pubblicazione sul Sito istituzionale dell’Ente, nelle pagine 

dedicate alla “Trasparenza Amministrativa”; 

e) Garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo 

dei premi secondo i disposti di legge, i contratti collettivi nazionali e i contratti 

integrativi, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 

f) Esprime parere preventivo e obbligatorio sul codice di comportamento dei dipendenti e 

su eventuali adeguamenti dello stesso; 

g) Propone, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale dei 

Responsabili di Area e l'attribuzione ad essi dei premi, in conformità al Regolamento di 

conferimento e revoca degli incarichi di P.O. 

h) Collabora con i responsabili di Area alla valutazione dei dipendenti comunali loro 

assegnati, garantendo la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e di 

attribuzione dei premi al personale; 

i) Promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla Trasparenza ed 

Anticorruzione; 

j) Verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità. 

 

 

NOMINA E DURATA 

 Il presente avviso è pubblicato sul Portale unico del reclutamento “inPA”, all’Albo Pretorio 

online dell’Ente, nonché in Amministrazione Trasparente per 15 giorni consecutivi. 

All’esito della procedura comparativa e della valutazione dei curricula presentati tramite il 

predetto Portale, il componente monocratico del Nucleo di Valutazione sarà nominato dal 

Sindaco con decreto motivato. 

Il Nucleo dura in carica tre anni e l’incarico può essere rinnovato, senza la ripetizione della 

procedura di selezione, per una sola volta, con provvedimento del Sindaco, a condizione che 

permangano i requisiti richiesti per la prima nomina. 
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REQUISITI 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza 

del presente avviso: 

 

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea (in questo caso avere una 

buona e comprovata conoscenza della lingua italiana); 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica (ai sensi del 

D.M. 509/1999) o laurea magistrale (ai sensi del D.M. 270/2004) in materie giuridiche, 

economiche o gestionali (scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze 

politiche, economia e commercio, ingegneria gestionale). 

d)  possesso di comprovata esperienza professionale di almeno tre anni, maturata presso 

pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della 

performance organizzativa e individuale; 

 

 

INCOMPATIBILITÀ, CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE 

 

Il componente monocratico del Nucleo di Valutazione non può essere nominato tra soggetti che:  

 

a) rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, 

ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche, nei tre anni precedenti la nomina;  

b) siano componenti dei Consigli di Amministrazione delle società partecipate dal Comune o 

abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina;  

c) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal 

capo 1 del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;  

d) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro 

l'Amministrazione;  

e) si trovino, nei confronti dell'Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche 

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 

secondo grado;  

f) siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente del Nucleo di Valutazione 

prima della scadenza del mandato; 

g) rivestano il ruolo di Revisore dei Conti presso il Comune di Amato;  

h) incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti 

dall’art. 236 del D. Lgs. n. 267/2000;  

i) incorrano nelle ipotesi di incompatibilità previste dall'art. 2382 e dall'art. 2399, lett. a) e b), 

del codice civile e le altre previste dalla legge. 

 

 

COMPENSO 

 

Al componente del Nucleo di Valutazione è riconosciuto un compenso annuo lordo 

omnicomprensivo di € 1.500,00 (milleciquecento/00).  
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione alla presente procedura dovrà essere presentata esclusivamente in 

modalità telematica attraverso il Portale unico del reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo 

www.inpa.gov.it, previa autenticazione mediante SPID, CIE, CNS o altra modalità consentita dalla 

piattaforma. 

Il candidato dovrà compilare la domanda telematica secondo le indicazioni presenti sul Portale 

“inPA”, dichiarando, sotto la propria responsabilità e ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445/2000, il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso, nonché l’assenza di cause di 
incompatibilità, conflitto di interessi e cause ostative. 

Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae, nell’apposita sezione del Portale “inPA”, in formato 

europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino la qualificazione professionale richiesta, i titoli posseduti, le 

esperienze lavorative maturate nonché ogni altra informazione e/o documentazione utile da fornire, al fine di 

consentire una valutazione completa della professionalità posseduta.  

La presentazione della domanda tramite il Portale “inPA” comporta l’accettazione integrale delle 

disposizioni contenute nel presente avviso e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali per le 

finalità connesse alla procedura. 

 

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

 

 Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente attraverso il Portale unico del 

reclutamento “inPA”, entro e non oltre le ore 23.59 del 25 GIUGNO 2026. 

    Non sono ammesse candidature presentate con modalità diverse, quali PEC, posta elettronica 

ordinaria, consegna a mano, servizio postale o fax. 

    La data e l’ora di presentazione della candidatura sono certificate dal sistema informatico del 

Portale “inPA”. 

  

      Non verranno prese in considerazione le candidature: 

• trasmesse con modalità diverse da quelle indicate; 

• trasmesse oltre il termine di scadenza indicato; 

• prive delle dichiarazioni richieste o del curriculum vitae; 

• incomplete o non conformi alle prescrizioni del presente avviso. 

 

 

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE 

 

 Per eventuali informazioni relative alla procedura è possibile scrivere all’indirizzo PEC: 

protocollo.amato@asmepec.it.  

    Resta fermo che la candidatura dovrà essere presentata esclusivamente tramite il Portale unico del 

reclutamento “inPA”, non essendo ammessa la trasmissione della domanda mediante PEC o con 

altre modalità.   

      

     L'Amministrazione Comunale di Amato si riserva il diritto di prorogare, sospendere, revocare o 

modificare, in tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi. 

 Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni 

http://www.inpa.gov.it/
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contenute nella normativa vigente. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

 Ai sensi del GDPR (Reg. UE n. 679/2016), i dati personali forniti per la partecipazione alla 

presente procedura sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per gli 

eventuali successivi atti. 

  

    Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Responsabile dell’Area Amministrativa. 

  

     Amato, li 10/06/2026 

  

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

                                                                                                           Dott. Saverio RUGA 
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