COMUNE DI AMATO

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 50% (18 ORE SETTIMANALI) DIN°1 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO- AREA DI CLASSIFICAZIONE “ISTRUTTORI” DEL CCNL DI COMPARTO DELLE
FUNZIONI LOCALI - MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIE DI ALTRI ENTIL. MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE PER VINCITORI E IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI IN CORSO DI
VALIDITA’ PRESSO ALTRI ENTI DEL COMPARTO “FUNZIONI LOCALI”.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTO il Fabbisogno di personale 2025-2027 - Sezione 3 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025-2027 - di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 22/04/2025, nel quale & prevista
I'assunzione nei ruoli dell’Ente, a tempo indeterminato e parziale 50% (18 ore settimanali), di n°1 unita di
personale appartenente all'Area degli Istruttori del nuovo sistema di classificazione, di cui al CCNL di comparto
delle Funzioni Locali del 16/11/2022, con il profilo di "Istruttore Amministrativo";

VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'art. 9, concernente “Utilizzazione degli idonei di concorsi pubblici”;
VISTA la deliberazione n. 42 del 14/07/2025, con cui la Giunta Comunale ha formulato atto di indirizzo al
Responsabile dell’Area Amministrativa, affinché proceda agli adempimenti di competenza finalizzati
all’assunzione di n. 1 unita di personale appartenente all'Area degli Istruttori del nuovo sistema di
classificazione, di cui al CCNL di comparto delle Funzioni Locali del 16/11/2022, con il profilo di "Istruttore
amministrativo", tramite I'indizione di una manifestazione pubblica di interesse rivolta a vincitori ed idonei di
concorso a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato per Istruttori del nuovo sistema di
classificazione, di cui al CCNL di comparto delle Funzioni Locali del 16/11/2022, con il profilo di "Istruttore
Amministrativo", non assunti, collocati utilmente in graduatorie pubbliche di pari categoria, profilo
professionale e regime orario, in corso di validita presso altri enti del comparto delle funzioni locali;

VISTO il Regolamento per I'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 44 del 25/07/2025;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 concernente "Norme generali sull'Ordinamento del Lavoro
alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni";

VISTIil D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e la L. 7 agosto 1990, n. 241 sulle norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il Regolamento UE 679/2016 (GDPR) ed il D.Lgs. n. 101/2018 in materia trattamento dei dati personali;
VISTI i CCNL vigenti relativi al personale appartenente al comparto delle Funzioni Locali;

VISTA la Legge 2 ottobre 1984, n. 732, concernente I'eliminazione del requisito della buona condotta ai fini
dell’accesso agli impieghi pubblici;

VISTO il Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DATO ATTO che I'assunzione di cui alla presente manifestazione pubblica & subordinata all’esito negativo
della propedeutica verifica di personale in disponibilita obbligatoriamente prevista dall’art. 34-bis del D.Igs.
n. 165/2001, avviata con note prott. nn. 1661 e 1662 del 18/07/2025;

VISTA la propria Determinazione n. 220 del 07/08/2025 con la quale & stato approvato il presente Avviso
pubblico;



RENDE NOTO CHE

Il Comune di Amato, decorsi i termini della verifica avviata per la collocazione di eventuale personale in
disponibilita di cui all’art. 34-bis del D.lg.s n. 165/2001 senza alcun esito ovvero con esito negativo, intende
procedere all’assunzione a tempo indeterminato e parziale 50% (18 ore settimanali) di n°1 Istruttore
Amministrativo, inquadrato nell’Area degli “Istruttori” di cui all’art. 12 (Classificazioni) del nuovo CCNL del
16/11/2022, gia categoria giuridica “C” del previgente ordinamento, mediante utilizzo di graduatorie di
concorsi pubblici approvate da altri Enti del comparto delle “Funzioni locali”.

1. REQUISITI PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Possono presentare segnalazione di graduatoria vigente e manifestazione di interesse all’assunzione di
cui al presente avviso:

e | vincitori e/o idonei, non assunti, inseriti in una graduatoria a tempo indeterminato, approvata
da altro Ente del comparto “Funzioni Locali”, in corso di validita alla scadenza del termine previsto
dal presente avviso. La graduatoria deve essere riferita a concorso pubblico esperito per la
copertura di posti a tempo indeterminato e parziale 50% (18 ore settimanali) di Istruttore
Amministrativo, categoria giuridica “C” ovvero Area degli Istruttori di cui al nuovo CCNL di
comparto del personale delle Funzioni Locali;

e entidel comparto “Funzioni Locali” che dispongono di una graduatoria con vincitori e/o idonei, non
assunti, in corso di validita alla data di scadenza del presente avviso, approvata a seguito di
espletamento di concorso pubblico per la copertura di posti a tempo indeterminato e parziale 50%
(18 ore settimanali) di Istruttore Amministrativo, categoria giuridica “C” ovvero Area degli Istruttori
di cui al nuovo CCNL di comparto del personale delle Funzioni Locali.

Il concorso pubblico cui si riferisce la graduatoria che viene segnalata deve aver richiesto oltre ai requisiti di
ordine generale previsti per l'accesso nelle pubbliche amministrazioni, i seguenti requisiti culturali
caratterizzanti la figura professionale ricercata di Istruttore Amministrativo, prescritti dal Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Amato:

e Diploma di maturita scuola secondaria di secondo grado.

2. MODALITA’ ETERMINI DI SEGNALAZIONE GRADUATORIA VIGENTE E MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
ALL’ASSUNZIONE PRESSO IL COMUNE DI AMATO

La domanda di partecipazione alla presente procedura, a pena di esclusione, dovra essere presentata,
esclusivamente in via telematica tramite il portale unico di reclutamento “inPA” della Funzione Pubblica di
cui all'indirizzo web www.inpa.gov.it

La registrazione, la compilazione e I'invio on line della domanda devono essere completati entro il termine di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul portale
“inPA”. Tale termine e perentorio e saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate
entro la scadenza dello stesso. Al portale “inPA” si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale),
CIE (Carta d'ldentita elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o elDAS (Electronic Identification
Authentication and Signature) e per la partecipazione alla procedura il candidato deve essere in possesso di
un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC).

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura ¢ certificata e comprovata
da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico che,
allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu,
improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e I'invio del modulo elettronico.


http://www.inpa.gov.it/

Ai fini della partecipazione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente
della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e prive d’effetto. La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire, a
pena di esclusione, entro non oltre le ore 23:59 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente bando sul portale “inPA” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/.

Oltre questo termine, il sistema non consentira I'inoltro delle domande non perfezionate o in corso d’invio. E
escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione, oltre a quelli indicati. Le domande di partecipazione
presentate fuori termine o in modalita differenti da quelle sopra indicate non saranno prese in considerazione
ai fini dell’accertamento della loro regolarita e dell’'ammissione.

L’Amministrazione non sara in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal malfunzionamento del portale
“inPA” ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione dei dati
anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), anche nella ipotesi
in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato sia non piu attiva o non in grado di ricevere messaggi
(ad esempio, casella di posta elettronica certificata con capacita di ricezione esaurita). Pertanto, sara cura del
candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti e mantenere la casella
di posta elettronica certificata attiva e in grado di ricevere messaggi. Per le eventuali comunicazioni con i
candidati potra essere utilizzato I'indirizzo di posta elettronica che ciascun candidato dovra indicare nella
richiesta di partecipazione, non assumendosi I’Amministrazione alcuna responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata o
tardiva comunicazione nel cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

Nella manifestazione Iinteressato dovra indicare, sotto la propria personale responsabilita, in
autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall’art.
76 del predetto D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
e e proprie generalita complete e I'indirizzo PEC presso il quale inviare eventuali comunicazioni in
merito alla presente procedura;
e |a graduatoria nella quale risulta utilmente collocato in qualita di vincitore o idoneo, non assunto,
nonché I'Ente che la detiene e la data di approvazione;

e il possesso dei titoli culturali utili per I'accesso alla categoria ed al profilo professionale di “Istruttore
Amministrativo” - Area di inquadramento “Istruttori” (ex. Cat. “C”), richiesti dall’avviso pubblico;

e il possesso dei requisiti di idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale
ricercato;

e dinon essere stato/a dispensato/a o destituito/a dall'impiego pubblico;

e di non aver subito condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere procedimenti
penali in corso;

e di aver preso visione della manifestazione di interesse pubblicata sul sito istituzionale del Comune di
Amato e di accettare incondizionatamente tutte le condizioni e quanto previsto dal predetto avviso.

Nel solo caso di disponibilita di graduatoria comunicata da parte di altro Ente, di cui all’art. 1 co 2 del D.Lgs.

n. 165/2001, comparto “Funzioni Locali”, la manifestazione dovra essere inviata con PEC all’indirizzo
protocollo.amato@asmepec.it e dovra indicare oltre la graduatoria e la data di approvazione della stessa,

I'atto di indizione del pubblico concorso a tempo indeterminato, la categoria ed il profilo professionale cui si
riferiscono, I'elenco completo in ordine di punteggio dei soggetti ivi collocati in qualita di vincitori e di idonei,
non assunti e per i quali & possibile procedere all’assunzione, con indicazione di nome, cognome, data di
nascita e recapiti. La comunicazione dovra essere accompagnata altresi da un’attestazione del Segretario
Comunale o del Dirigente/Responsabile delle Risorse Umane/Personale in cui si certifica che il provvedimento
di approvazione della graduatoria messa in disponibilita non e stato impugnato ovvero che sono decorsi i
termini di legge previsti dalla pubblicazione senza che sia stato proposto alcun ricorso.


http://www.inpa.gov.it/
mailto:protocollo.amato@asmepec.it

3. PUBBLICAZIONE AVVISO E PROCEDURA PER L'UTILIZZO DELLE GRADUATORE DI ALTRI ENTI

Il presente avviso verra pubblicato sul sito web del Comune di Amato, in Albo Pretorio on line e nella sezione
“Bandi di Concorso”, per quindici giorni consecutivi nonché pubblicato sul portale di reclutamento della
Pubblica Amministrazione InPA.

Scaduti i termini di pubblicazione, nel caso di segnalazione da parte di soggetti utilmente collocati in
graduatorie vigenti presso altri Enti, verranno contattati gli Enti pubblici titolari delle graduatorie al fine di
verificare lamessa in disponibilita delle stesse per I'utilizzo da parte del Comune di Amato. Agli Enti titolari delle
graduatorie verra assegnato un termine di sette giorni per comunicare la propria disponibilita in merito
all’utilizzo della graduatoria, contenente tutti gli elementi riportati all’ultimo periodo del punto sub 2.

La pendenza di un ricorso o il solo avvio della procedura di impugnativa avverso la graduatoria segnalata
costituisce motivo di esclusione dal procedimento avviato dal Comune di Amato per I'utilizzo della stessa.

L’eventuale mancato riscontro da parte degli Enti nel termine sopra detto sara considerata risposta negativa
e quindi indisponibilita all’utilizzo da parte del Comune di Amato della graduatoria richiesta.

Nel caso in cui, nel termine assegnato, non pervengano manifestazioni di interesse e/o in mancanza di
disponibilita manifestata da parte degli Enti detentori delle relative graduatorie, il Comune di Amato procedera
discrezionalmente ad individuare eventuale altro Ente.

4. CRITERI DI SCELTA DELLA GRADUATORIA DA UTILIZZARE

Nel caso in cui, a seguito del presente avviso, pervenga una sola manifestazione positiva e valida, il Comune
di Amato stipulera I’accordo per |'utilizzazione della graduatoria, previa adozione di apposita delibera da parte
della Giunta Comunale.

Nel caso in cui pil enti abbiano espresso la disponibilita all’ utilizzo da parte del Comune di Amato delle proprie
graduatorie, si procedera alla scelta applicando prioritariamente il criterio “territoriale” in base alla vicinanza
geografica dell’Ente, secondo il seguente ordine:

- Graduatorie di enti aventi sede nella Provincia di Catanzaro;

- Graduatorie di enti aventi sede nella Regione Calabria,

- Graduatorie di enti appartenenti alle Regioni geograficamente limitrofe alla Regione Calabria ovvero
Basilicata, Campania, Puglia e Sicilia;

- Graduatorie di Enti appartenenti alle altre Regioni italiane.

Nel caso di presenza di piu graduatorie valide all’interno dello stesso ambito territoriale di cui al precedente
punto, per posizioni della stessa Area di inquadramento, professionalita, regime giuridico ed impiego orario,
rispetto a quella ricercata, verranno prioritariamente preferite quelle approvate da “Enti Locali” e di seguito
si procedera a scorrere la graduatoria che e stata meno utilizzata in relazione al numero dei vincitori.

In caso di ulteriore parita, verranno applicati, in combinazione fra loro, gli ulteriori criteri previsti in via
residuale dal regolamento comunale sull’utilizzo delle graduatorie di altri enti: graduatoria dell’Ente avente
sede pil vicina al Comune di Amato, graduatoria con minore anzianita, graduatoria con minor utilizzo in
relazione ad eventuali scorrimenti di idonei.

Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con I'Ente detentore da stipulare secondo
guanto previsto dalla disciplina regolamentare del Comune di Amato sull’utilizzo delle graduatorie di altri enti.



5. CHIAMATA E ASSUNZIONE

La chiamata dei vincitori non assunti o degli idonei non vincitori deve necessariamente seguire I'ordine della
graduatoria.

Ai soggetti chiamati verra assegnato un termine di cinque giorni per confermare la propria disponibilita in
merito all’assunzione.

Il Comune si riserva la facolta di non procedere alla chiamata qualora vengano meno le esigenze organizzative
dell’Ente che hanno dato avvio al procedimento di utilizzo della graduatoria ovvero vengano meno i
presupposti e le condizioni di legge prescritte in materia assunzionale.

6. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Il rapporto di lavoro instaurato ai sensi del presente avviso e regolato dalle norme di legge, dai regolamenti
comunali e dalle norme del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto “Funzioni
Locali”.

Agli assunti compete il trattamento economico iniziale previsto dal C.C.N.L. del personale del comparto
“Funzioni Locali” per I'inquadramento nell’Area degli “Istruttori” di cui al nuovo CCNL del 16/11/2022, in
vigore al momento della stipula del contratto individuale di lavoro, oltre al rateo della 13” mensilita ed ogni
altro emolumento accessorio previsto dallo stesso C.C.N.L..

Il contratto di lavoro avra durata a tempo indeterminato e regime orario parziale 50% (18 ore settimanali).

7. INFORMAZIONI SULPROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento, di cui alla presente procedura, & la dott.ssa Lidia Frustaci, Funzionaria E.Q. del
Settore Personale e Organizzazione.

Gli interessati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del presente procedimento nel rispetto
delle vigenti normative.

Per eventuali ulteriori informazioni in merito alla procedura, gli interessati potranno rivolgersi all’Area
Amministrativa, Comune di Amato, scrivendo all'indirizzo di posta elettronica certificata:
protocollo.amato@asmepec.it.

8. INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali) siinformano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli
relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di Amato in qualita di Titolare
del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della presente procedura e per le
successive attivita inerenti I'’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e
delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalita, &
effettuato presso il Comune di Amato anche con I'utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate
ed impegnate alla riservatezza.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di dar corso
alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti ed
inerenti alla presente procedura.

| dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento puo produrre effetti ed in ogni
caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti
amministrativi.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli
idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di
regolamento.


mailto:protocollo.amato@asmepec.it

In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune
di Amato nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.

| dati di natura personale forniti non sono trasferiti all’estero, all'interno o all’esterno dell’Unione Europea.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, I'aggiornamento,
se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro
trattamento rivolgendo la richiesta:

- al Comune di Amato, in qualita di Titolare, al seguente indirizzo pec: protocollo.amato@asmepec.it

oppure

- al Responsabile per la Protezione dei Dati personali, al seguente indirizzo e-mail: dpo@indoconsulting.it

Infine, si informano gli interessati che, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo
all’Autorita di Controllo Italiana — Garante per la protezione dei dati personali— con sede a Piazza Venezia n.
11-00187 Roma.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
DOTT.SSA LIDIA FRUSTACI
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